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Cédigo de Ftica e Conduta

O presente instrumento tem por objetivo orientar a conduta dos sdcios, diretores,
funciondrios e demais eventuais colaboradores da sociedade, sendo obrigatoria a
observancia dos principios e regras deste normativo.

—Principios, Valores e Regras de Conduta

Todos os colaboradores devem observar nossos principios e valores:
* Foco nos interesses dos investidores.

e Profissionalismo.

e Transparéncia.

¢ Disciplina

e Etica.

e Valorizagao dos nossos Colaboradores.
e Igualdade.

e Meritocracia.

Os colaboradores deverao, sem prejuizo dos principios e valores acima deverao observar
no exercicio de sua atividade, no minimo, os seguintes padroes de conduta:

I.  Atuar com honra e carater, observando os mais altos padroes de integridade,
repudiando qualquer forma de corrupgao;
II.  Atuar prezando a organizacao interna e definicao de responsabilidades;
III.  Atuar com profissionalismo, competéncia e diligéncia;
IV.  Atuar de acordo com as melhores praticas de mercado;
V.  Cumprir as obrigagoes fiducidrias;
VI.  Observar as normas e legisla¢des aplicaveis ao negdcio;
VII.  Cooperar com bom relacionamento com os 6rgaos reguladores;
VIII.  Estar atento aos objetivos dos investidores;
IX.  Manter sigilo profissional;
X.  Abster-se de comentarios sobre os atos dos concorrentes do negdcio;
XL Participar dos treinamentos promovidos pela drea de Compliance;

Sao condutas vedadas aos colaboradores:
I.  Representar legalmente a Sociedade, quando for o caso, de forma contrdria a este
Codigo;



II.

II1.

IV.

VL

VIL
VIIL

IX.

XI.

XIIL.

XIII.

XIV.

Ocultar erros, rasurar ou adulterar documentos, cadastros ou criar documentos ou
registros falsos para induzir outras pessoas a entendimentos incorretos;

Usar seu cargo, fungao ou informagoes para influenciar decisdes que venham a
favorecer interesses proprios ou de terceiros;

Praticar atos ilicitos ou corruptivos de qualquer natureza e com qualquer
contraparte;

Usar para fins particulares ou repassar a terceiros, tecnologias, metodologias,
know how e outras informac¢des de propriedade da Sociedade, ou por ela
desenvolvidas ou obtidas;

Manifestar-se publicamente em nome da Sociedade, sem prévia autoriza¢ao da
Diretoria ou da drea de Compliance;

Fazer declaragao depreciativa que afete a reputagao da Sociedade;

Portar ou fazer uso de drogas ilicitas, ou bebidas alcodlicas nas dependéncias da
Sociedade, bem como estar sob efeito destas durante a jornada de trabalho. O uso
dessas substancias fora das dependéncias pode ser alvo de adverténcia disciplinar
se, de alguma maneira, afetar a imagem da Sociedade;

Portar quaisquer tipos de armas nas dependéncias da Sociedade;

Realizar praticas de jogos de azar e prejudicar o desempenho de seu trabalho.
Fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho
histdérico da carteira ou de valores mobilidrios e indices do mercado de valores
mobiliarios;

Fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

Negociar titulos e valores mobilidrios com a finalidade de gerar receitas de
corretagem ou de rebate para si ou para terceiros; e

Negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do
cliente/investidor.

O gestor e todos os envolvidos na gestao de recursos devem, nos termos do art. 18 da
Resolugao CVM 21:
I — exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagao
aos seus clientes;
IT — desempenhar suas atribuigdes de modo a:
a) buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e

b) evitar praticas que possam ferir a relagdo fiducidria mantida com seus clientes;

III — cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou o contrato
previamente firmado por escrito com o cliente, contrato este que deve conter as
caracteristicas dos servigos a serem prestados, dentre as quais se incluem:

a) a politica de investimentos a ser adotada;

b) descri¢ao detalhada da remuneragao cobrada pelos servigos;

) os riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobilidrios nos
mercados de bolsa, de balcdao, nos mercados de liquidagao futura e nas operagoes de
empréstimo de agOes que pretenda realizar com os recursos do cliente;

d) o conteudo e a periodicidade das informagoes a serem prestadas ao cliente; e



e) informagoes sobre outras atividades que o administrador exerca no mercado e os
potenciais conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a administracdo da
carteira administrada;

IV — manter atualizada, em perfeita ordem e a disposi¢ao do cliente, na forma e prazos
estabelecidos em suas regras internas e na regulacao, toda a documentacao relativa as
operagOes com valores mobilidrios integrantes das carteiras administradas nas quais o
cliente seja investidor;

V — contratar servi¢o de custddia ou certificar que sejam mantidos em custddia, em
entidade devidamente autorizada para tal servico, os ativos financeiros integrantes
das carteiras sob sua administracao, tomando todas as providéncias uteis ou
necessarias a defesa dos interesses dos seus clientes;

VI - transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em
decorréncia de sua condicao de administrador de carteiras de valores mobiliarios,
observada a excegao prevista na norma especifica de fundos de investimento;

VII -no caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as informacgoes que
serao prestadas ao cliente, pertinentes a politica de investimento e aos valores
mobilidrios integrantes da carteira administrada;

VIII - informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribui¢des, a
ocorréncia ou indicios de violagao da legislacao que incumbe a CVM fiscalizar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis da ocorréncia ou identificacdo; e

IX — no caso de administrador, pessoa juridica, estabelecer politica relacionada a
negociacdo de valores mobilidrios por parte de administradores, empregados,
colaboradores, sdcios controladores e pela propria empresa.

Paragrafo tnico. O administrador de carteiras de valores mobilidrios registrado
exclusivamente na categoria gestor de recursos, e no exercicio da fun¢ao em fundos de
investimento, nao precisa cumprir o disposto nos incisos IV e V.

Caso o Diretor de gestao tenha conhecimento de informagoes nao publica o fundo por ele
gerido nao poderd investir em a¢des ou atividades ligadas a esta empresa. Caso o Gestor
tenha que atuar em caso que a empresa investida seja interessada, de devera apontar sua
suspeicao e se afastar do caso para evitar potenciais conflitos de interesse.

—Potenciais Conflitos de Interesse, e as Regras e Procedimentos para sua Mitigacao

Para fins do presente Codigo, um “conflito de interesse” ocorre quando os interesses do
Colaborador sdo contrarios ao melhor interesse da Gestora, clientes, fundos geridos ou
carteiras. Dentre outros problemas, esta situacao pode gerar em riscos reputacionais para
o Colaborador e para a Gestora.

Os Colaboradores da Gestora ndo devem praticar qualquer agao ou omissao que possam
provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da Gestora ao tratar com
fornecedores, clientes, prestadores de servigos e qualquer pessoa fisica ou juridica que
realize ou venha a realizar negdcios com a Instituigao.



A titulo meramente exemplificativo, sao considerados como situagdes de possivel(eis)
conflito(s) de interesse as seguintes:

I.  Anadlise de agdes ou outros ativos de emissao de companhia por Colaboradores
analistas que possuam (i) relacionamento pessoal com individuos com poder
decisério na companhia analisada e/ou com aqueles que poderiam se beneficiar de
uma anadlise positiva ou negativa, ou ainda possam ter acesso a informacgoes
confidenciais da companhia ou (ii) investimentos pessoais em tal companhia;

II.  Realizacao pelos Colaboradores gestores de carteiras de opera¢des de compra ou
venda de titulos e valores mobilidrios de emissao de companhias em que possuam
(i) relacionamento pessoal com individuos ligados a companhia investida que
poderiam se beneficiar da operagao realizada ou ainda possam ter acesso a
informagoes confidenciais da companhia ou (ii) investimentos pessoais em tal
companhia (vide Politica de Investimento Pessoal);

III.  Negociagao de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome da
Gestora com individuos ligados a contraparte dos referidos contratos ou interesses
em negocia¢ao, com quem o Colaborador possua relacionamento pessoal;

IV.  Ocupagao significativa do Colaborador em atividade estranha ao objeto da
Gestora;

V. Prioridade na execucao de trades para veiculos que reinem investimentos de
pessoas com as quais o Colaborador tenha vinculo pessoal.

Os Colaboradores tém o dever de agir preventivamente para evitar o surgimento de
Conflitos de Interesses. Os Colaboradores devem evitar até mesmo situagoes em que
existe a possibilidade, ainda que remota, de surgir ou de se materializar um conflito.

Sempre que ocorrerem situagdoes como as exemplificadas acima — ou mesmo outras
situagdes que possam se enquadrar como um Conflito de Interesse — o Colaborador
devera comunicar e consultar diretamente o Diretor de Compliance para, em conjunto
com o superior hierarquico do Colaborador, tomar as medidas necessarias e cabiveis para
evitar ou mitigar o conflito.

Caso a Gestora realize operagdes em mercados nos quais se possa escolher previamente
a contraparte e a tal contraparte seja: (i) intermedidrios financeiros do mesmo
conglomerado; (ii) empresa do grupo econdmico da Gestora; (iii) veiculos de
investimento geridos pela Gestora; (iv) Colaboradores da Gestora; devera a area de
Gestao notificar o Diretor de Compliance, o qual ficara responsavel por revisar essas
operagOes em relatdrio escrito e tomar as providéncias cabiveis caso fique configurada
transferéncia irregular de riquezas entre as partes envolvidas na operagao. Neste caso
também deverd ser observado, pelo gestor, o tinel de pregos para o ativo negociado.

A falta da notificagao referida acima serd interpretada como uma transgressao a presente



Politica.

A realizagao de operagoOes entre veiculos de investimento geridos que envolvam titulos
publicos no sistema especial de liquidagao e custodia (“SELIC”) é permitida, desde que
praticadas a pregos de mercado, e em ndo havendo qualquer prejuizo aos veiculos de
investimento geridos envolvidos na operagao.

A contratacao de fornecedores e prestadores de servigo deve ser baseada em critérios
técnicos e imparciais, de acordo com as necessidades da instituigao, e deve ser submetida
a aprovacao do Compliance a contratagao de qualquer empresa na qual um ou mais
colaboradores tenham algum tipo de participagao ou interesse, direta ou indiretamente.

Compete aos gestores e demais colaboradores realizar diligéncias e analises para
identificagao de potenciais conflitos de interesse, e reportar os conflitos identificados a
Diretoria de Compliance, e se houver eventual situagao de conflito de interesse que seja
mantida e gere potencial repercussao econdmica nas atividades da Institui¢ao esta deve
ser objeto de comunicagao ao investidor mediante inclusao da situagao em seus estatutos.

a) Soft Dollar
E vedado o recebimento de vantagens, beneficios, produtos, servicos ou outros que
possam ser classificados como soft dollars.

Essa vedacdao abrange pagamentos e recebimentos destinados e/ou oriundos de
institui¢oes financeiras, empresas de gestdao, administracdo de fundos, agentes
autonomos de investimento, distribuidoras, bem como qualquer outro fornecedor ou
prestador de servicos.

Em carater de excegao, o recebimento de soft dollar podera ser permitido se:
I.  Nao impactar na discricionariedade e imparcialidade da Instituicao;
II. Nao for exigida da Instituicdo, dos Fundos e/ou das Carteiras, qualquer
contrapartida;
II.  Forem revertidos direta ou indiretamente para os Fundos ou carteiras; e
IV. Em caso de broker, se tiverem valores razoaveis em face do valor das comissoes
pagas a corretora.

Adicionalmente, a Gestora podera receber relatérios, pesquisas, dados econdmico-
financeiros e sistemas de negociagao.

b) Presentes e Beneficios
Somente podem ser ofertados presentes ou brindes de fornecidos pela Institui¢ao como

forma de campanha/promocao da Gestora, limitado o valor a US$ 200,00.

O recebimento de presentes de brindes fica limitado ao valor de US$ 200,00, desde que



nao tenha a capacidade de influenciar o Colaborador e ndo crie a impressao de que seu
julgamento profissional foi afetado.

Como regra geral o presente nao pode criar a impressao de que o presenteador passara
ter qualquer privilégio; nao cause embarago ao presenteador ou presenteado caso venha
a publico; seja observado o limite de valor acima mencionado; e em hipdtese alguma
poderao ser recebidos ou ofertados presentes e brindes em dinheiro.

O oferecimento ou recebimento de brindes deverdao ser comunicados a Diretoria de
Compliance.



